Przedszkole Samorzadowe ,,Tgczowa Kraina” w Alwerni
z filig w Grojcu

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Stosujac si¢ do tego zapisu
pracownik przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji z uwzglednieniem sytuacji dziecka z

niepelnosprawnoscig oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 1
Objasnienia terminow

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich poinformowaé 0
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu (pedagog specjalny).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1T

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§2

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, przedszkole zada danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr
119, str. 1 zpdzn. zm.). Art. 22 oraz art. * Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465).)

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opiekg nad dzie¢mi, przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

7. W stosunku do wszystkich os6b majacych podja¢ prace z dzieémi, przedszkole jest
zobowigzane do domagania si¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia, popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sagdowych i dyscyplinarnych (zalgcznik nr 1).
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
§3

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakicjkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia (zalacznik nr 2).

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, zrob to w
obecno$ci drugiego pracownika.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, Czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).
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9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé¢, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie faworyzuj dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci uzywa¢ w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

6. Nie wolno Ci przyjmowac korzysci materialnych od rodzicow/opiekunow dziecka.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika,
muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich S$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
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reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem na terenie
przedszkola jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji (zalacznik nr 3).

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza

pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci i rodzicow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z rodzicami lub

opiekunami dzieci poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi i rodzicami poza godzinami pracy,
musisz poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaé¢ rodzicow/opiekundéw dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie przedszkola.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
§4

1. Zasady zachowania dzieci na terenie przedszkola:

Dzieci sg zobowigzane do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola monitoruja funkcjonowanie dzieci w przedszkolu,
podczas zaje¢ zorganizowanych i w trakcie zaje¢ dowolnych oraz reaguja na negatywne
zachowania dzieci wzgledem siebie, tj.: zachowania wykazujgce cechy przemocy:

a) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy) - reakcja werbalna nauczyciela/ pracownika, rozmowa ze stronami

konfliktu; w razie powtarzajacych si¢ zachowan zgloszenie sytuacji do rodzicow dzieci,
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koordynatora, wychowawcy i dyrektora przedszkola oraz podj¢cie dziatan interwencyjnych,
naprawczych,

b) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko innemu
dziecku) - jw., a takze rozmowa nauczyciela z cata grupa, w ktorej zdarzenie miato miejsce w
ramach dziatan naprawczych i przeciwdziatajacych wystepowaniu przemocy réwiesniczej,

c) fizycznej (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — nauczyciel/ pracownik
przedszkola przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony, ocenia
zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z dzieckiem wobec, ktorego
zastosowano przemaoc, izoluje go od sprawcy ( sprawcoOw przemocy), stara si¢ zapewni¢ mu
bezpieczenstwo emocjonalne i fizyczne, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktore
zachowalo si¢ przemocowo, zwracajagc mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie, zglasza
zaistniate zdarzenie wychowawcy; jesli zachowanie przemocowe powtorzy si¢ dyrektor
przedszkola powiadamia rodzicow i organizuje spotkanie ze stronami konfliktu w celu
wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podj¢cia dziatan;

d) materialnej (np. niszczenie przedmiotow, chowanie przedmiotow)

2. W razie wystapienia wszelkich zachowan przemocowych w srodowisku danej grupy
nauczyciel prowadzacy zajgcia grupowe przeprowadza kazdorazowo pogadanke dla cate;j
grupy na temat wystepujacego problemu i w sposob zrozumiaty, odpowiedni dla danej grupy
wiekowe]j wyjasnia dzieciom pojecia przemocy, omawia, czym charakteryzujg si¢ zachowania
przemocowe, przypomina wlasciwe zasady zachowania dzieci wzglgdem siebie, omawia
znaczenie empatii, wspotpracy, reagowania i wzajemnego wspierania si¢ W grupie.

3. Jesli nauczyciel lub pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy
ze strony matoletniego (werbalnej, cielesnej), przeprowadza rozmowg z dzieckiem, z ktorej
sporzadza notatke oraz przekazuje informacj¢ o zaistnialej sytuacji wychowawcy (zalacznik
nr 4).

4. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan przemocowych wychowawca powiadamia
rodzicdéw 1 przeprowadza z nimi rozmow¢ (wskazuje instytucje pomocowe) 1 ustala dalsze

dziatania oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktora przekazuje koordynatorowi.
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Rozdzial V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§5

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat proponowanych mozliwosci wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w przedszkolu.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 6

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia (zalacznik nr 5), ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji ~ wychowawcy lub pedagogowi lub dyrektorowi
przedszkola.
1. Osoba wskazana przez dyrektora przedszkola wzywa opieckunoéw dziecka, ktorego
krzywdzenie si¢ podejrzewa i wraz z dyrektorem przedszkola informuje ich o podejrzeniu.
2. Ze spotkania powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka. Sporzadza si¢ ja na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami. Wynikiem spotkania ma by¢ wypracowany plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a
w razie konieczno$ci zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku;
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c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego,
zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie notatki stuzbowe;j
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. W sktad zespotu wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowane;j
z nim interwencji), (zalacznik nr 6).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
na policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej albo przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
11
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na piSmie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do tworzonej dokumentacji dziecka
krzywdzonego.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 10

1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢, przedszkole zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

3. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy bedzie wytacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

4. Pracownik przedszkola begdzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Pracownik placowki bedzie miat takze za zadanie przeprowadzi¢ cykl zaje¢ na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci.

12
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Rozdziat V1II
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi odrebna dokumentacja

dotyczaca Ochrony Danych Osobowych.

§ 12

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 14

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci W
przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian W Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki .

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Raport stanowi ewaluacj¢ realizacji Polityki, a wnioski w nim zawarte stuza dokonaniu
zmian w Polityce.

7. Nowe brzmienie Polityki dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
8. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng propozycji zmian, dyrektor

wprowadza zmiany w Polityce, a nastgpnie wprowadza w zycie Polityke w nowym brzmieniu.

Rozdzial X
Zasady udostepniania Standardow
§ 15

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola
ogodlnodostepnym dla personelu, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze jest dostepny w
formie papierowej w przedszkolu.

3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze standardami.

Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
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nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ standardu. Os§wiadczenie
stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych standardow.
4. Nauczyciele - wychowawcy maja obowiazek zapoznania dzieci ze standardami oraz

omoéwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i

dojrzatosci emocjonalne;.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§ 16

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu pracownikom droga elektroniczng oraz

jej zamieszczenie na stronie internetowe;j.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

TV ettt ettt ettt h ettt e e ettt et e e neenean i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2
Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
Sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego

zachowania.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr lub

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspoétprace/rozwigz umowe z osobg
krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na piSmie policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa .

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,

zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciata itp. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie

oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj

swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie

si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi

organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Zalacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorako z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;
e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto
i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji. Wniosek zt6z na pi$mie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie

okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).



Zalacznik nr 5

Schemat krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, doswiadcza jednorazowo innej  przemocy
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
zycie przemocy psychicznej (np. ponizanie,

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od  dyskryminacja,  oS$mieszanie) lub  innych

rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997. komentarze)
do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi e przeprowadz rozmowe z  rodzicem/
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) e powiadom o mozliwos$ci wsparcia
zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka; psychologicznego;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; e W przypadku braku wspotpracy
e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
i/lub materialnego; przemocy powiadom wilasciwy os$rodek
e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna pomocy spotecznej;
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. e rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw o wglad w sytuacje rodziny.
e poinformuj na piSmie policje

lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o0

mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cig¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie. Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji. Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka
(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty. Wniosek zt6Z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie

okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigeia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/e$



Zalacznik nr 6
,»\Niebieska Karta”

I. Procedura ,,Niebieskiej Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy domowej.

1) Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

2) Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4) Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkofe jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

5) Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
gabinecie pedagoga.

6) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog.

7) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
przez dyrektora szkoty.

8) Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i

przechowuje pedagog.

Il.  Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1) W przypadku zauwazenia przez nauczycieli lub innych pracownikow szkotly siniakéw,
zadrapan, miejscowych oparzen lub innych widocznych obrazen, a takze nadmiernej
lekliwos$ci, niepokojacych odruchdéw, wzmozonej agresji mogacych $wiadczy¢ o stosowaniu
wobec dziecka przemocy, nalezy o tym niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty i
wychowawcg klasy.

2) Nauczyciel lub inny pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej dokonuje opisu
obrazen dziecka lub jego niepokojacych zachowan.

3) Wychowawca wzywa rodzicow w celu wystuchania wyjasnien dotyczacych zauwazonych
obrazen na ciele dziecka lub niepokojacych zachowan, informuje rodzicéw o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka oraz np. o koniecznosci przebadania dziecka
przez lekarza.

4) Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia przez

wychowawce formularza Karty ,,A”- w przypadku powziecia, w toku prowadzonych



czynnosci shuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

Druk A wypeknia si¢ na podstawie rozmowy z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
doznaje przemocy w rodzinie. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana
zgoda osoby doznajacej przemocy. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest
wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgca przemoc domowsg ani obecno$¢ tej osoby w
czasie wypelniania kwestionariusza. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie jest niewykonalne,
wypeknienie formularza cze$¢ A nastepuje bez udziatu tej osoby.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej. W dalszej pracy wychowawca wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracj¢
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i peinej akceptacji oraz
systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem, nauczycielami uczacymi dziecko.

5) Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
lub psychologa, w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnos$ci
tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6) Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ wypeliony formularz
,,Niebieska Karta — B”.

7) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz ,,B” jest
dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje¢ przemocy, praw czlowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie.

8) Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” pedagog przekazuje przewodniczacemu

zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie



pézniej niz 7 dni od wszczgcia procedury, kopi¢ dokumentu nalezy pozostawi¢ w aktach

szkoty.

I1l. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

I archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

2) Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny; do czasu zakonczenia sprawy teczka
pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych.

3) W teczce umieszcza si¢:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia;

b) protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

c) protokoty i notatki z rozmoéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

d) protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;

e) kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskiej
Karty”;

f) kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura ,,Niebieskiej
Karty ;

g) protokotly z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana;

h) korespondencj¢ pomig¢dzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym,
Centrum Ustug Spotecznych 1 innymi;

1) plan wspierania ucznia krzywdzonego opracowany przez Zespot Interwencyjny;

j) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych, oceng efektywnos$ci wsparcia.

4) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik

nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

5) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zalacznik nr 7

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, ¢ wniosek o wglad w

sytuacje dziecka/rodziny, * inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego

zgltoszono interwencj¢) i data interwencji

Wiyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik nr 8
Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w

przedszkolu, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjate$/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 9

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

W Przedszkolu Samorzadowym ,,Teczowa Kraina” w Alwerni z filia w Grojcu

Ja, nizej podpiSany/a ......ccceoviiriiiiiiiiii e (imi¢ i nazwisko) o$§wiadczam, ze
zapoznatem/lam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w
Przedszkolu Samorzagdowym ,,Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu i zobowigzuje¢ sie do

ich przestrzegania.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



