Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 7/24/25
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego
» Teczowa Kraina” w Alwerni z Filig w Grojcu

zdnia 21.11.2024r.

Statut
Przedszkola Samorzadowego ,Teczowa Kraina”

w Alwerni z filig w Grojcu

Tekst ujednolicony

Rozdziat 1
Nazwa i typ przedszkola

§1
1. Przedszkole Samorzadowe ,Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu zwane dalej
,Przedszkolem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Alwernia.
2. Przedszkole ma siedzibe w Alwerni, przy ul M. Sktodowskiej-Curie 2.
3. Filia przedszkola ma siedzibe w Grojcu, przy ul B. Glowackiego 13.
4. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe , Teczowa Kraina”
w Alwerni z filiag w Grojcu.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Alwernia z siedzibg w Alwerni
przy ul Zbigniewa Gesikowskiego 7.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

»leczowa Kraina” w Alwerni z filia w Grojcu;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogicznag
Przedszkola Samorzadowego ,Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu;
radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola
Samorzadowego ,Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Alwernia;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie(¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego ,Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w Przedszkolu Samorzgdowym , Teczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu;
specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej - logopeda,

psycholog, pedagog, inni;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe :

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia

2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach -

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.



W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,



zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $§piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W przedszkolu zawiesza sie zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

Szczegbtowaq organizacje zaje¢ okreslaja procedury obowigzujace w przedszkolu.

6. Przedszkole moze organizowac ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci nie

bedacych obywatelami polskimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom

nauczyciele oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

7. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania i wymiaru godzin
dla poszczegdélnych form, ktére beda realizowane oraz niezwtoczne pisemne
poinformowanie o tym rodzicow dziecka;

3) ustalenie warunkéw wspotpracy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami, poradniami oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

§5
1. Zadania Przedszkola s realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy

wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje

nauczyciel wspomagany przez wozng oddziatowg;
4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorace positki sg spozywane wytacznie w miejscach wydzielonych w tym celu;

6) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada

osoba prowadzaca te zajecia.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia

dziecka, w tym stosowanej diety;



4.

5) zwracanie szczegoélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotne;j
i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene.

Przedszkole dba o przestrzeganie opracowanych i przyjetych Standardéw Ochrony

Matoletnich.

§6

Sposdb realizacji zadan przedszkola:

1) nauczyciele wspierajgc rozwoj dziecka organizujg zajecia kierowane

i niekierowane;

2) organizujac zajecia kierowane, nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci dzieci,

ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy;

3) oczekiwania poznawcze dzieci w zakresie liczenia, czytania, pisania

i postugiwania sie jezykiem obcym nowozytmym , realizowane sg w formie

zabawy;

4) nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich

rozwoju, wiaczajac do zabaw i doSwiadczen potencjat tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

5) przedszkole wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

oraz przygotowaniu dzieci do nauki w szkole poprzez m.in. konsultacje, porady,



spotkania ze specjalistami, pedagogizacje.

6) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi posiadajacymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wedtug odrebnych przepisow.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania

i odwotlywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola oraz
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;
11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,



w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegélnoSci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie. Zobowigzany jest rowniez do kontrolowania realizacji obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.
9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

wpisujac go do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.



§9

. W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej przedszkola.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznejsa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczychoraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;



5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

wyltaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

przedszkola;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty

okresla ustawa.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoScig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.



11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie. Protokoty ze

wszystkich zebran Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym tworza Ksiege

protokotow. Ma ona forme zbioru protokotéw pisanych technologia

komputerowg, obejmuje okres od 1 sierpnia do 31 lipca nastepnego roku.

Ksiega przechowywana jest w kancelarii przedszkola. . Teksty uchwat sa

rejestrowane i przechowywane osobno.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikoéw przedszkola.

12.Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania
i dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla
»Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego
»leczowa Kraina” w Alwerni z filig w Grojcu”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;



5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do

ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Rada rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

. Rada rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktérym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Zebrania rady rodzicéw s3g protokotowane.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa

w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

§11

. Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania



i podejmowania decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

3) stwarzaty jak najlepsze warunki rozwoju dzieci oraz podnosity jakos¢ pracy

przedszkola.

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z og6tem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela
rady pedagogicznej.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

§12

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1. Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

2. Strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzuja
Spor.

3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor, z wyjatkiem
sporow, w ktorych sam jest strong. Woéwczas o rozstrzygniecie sporu strony maja
obowigzek zwrocic sie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem.

4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac
ich opinie.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wedtug procedur opisanych
w ust. 1 - 4 strony bedace w sporze moga zwrdcic sie o rozstrzygniecie sporu

wedtug kompetencji do:



o

1) Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
2) Organu prowadzacego przedszkole;
3) eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze - rozstrzygniecie

eksperta jest ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z rada

rodzicow.

W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do

dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola,
w ktérym okresla szczegétowa organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu

opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji przedszkola ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat do ktérego

uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.



Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb za wyjatkiem sytuacji

okreslonych odrebnymi przepisami.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§15
(Uchylony).

§ 16
. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjne.

. Warunki i sposéb organizowania zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja

odrebne przepisy prawa

§17

Rodzice dziecka maja obowiagzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do
przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie

i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez
tydzien.

. W szczegdlnych przypadkach rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka

z przedszkola osobe niepetnoletnia , ktéra ukonczyta 13 lat.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni,
przebrac¢ i odda¢ pod opieke pracownika przedszkola, ktory przekazuje dziecko

nauczycielowi.

. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel



odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku elektronicznym, a rodzic lub osoba
upowazniona rejestruje wyjscie dziecka z przedszkola w elektronicznym systemie
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu za pomocg otrzymanej karty lub
indywidualnego kodu.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj

stan (np. nietrzezZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiagzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.
. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie
czasuy, o ktorym mowa w ust. 7 oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi
badZ osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje

o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola

drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia

tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§18

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie

zajeC poza przedszkolem.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w ogrodzie przedszkolnym zapoznaje dzieci

z zasadami bezpiecznego uzytkowania urzadzen ogrodowych.

. Organizacja spaceréw i wycieczek w przedszkolu okreslona jest odrebnym

regulaminem.



4. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich oraz podawania farmaceutykéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych

wypadkach.

5. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje o tym rodzicéw, a rodzice s zobowigzani do niezwtocznego odebrania

dziecka z przedszkola.

6. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicéw, a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do
czasu pojawienia sie rodzicoOw, pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,

ktérzy mu towarzysza.

7. W przypadku wystgpienia u dziecka objaw6éw chorobowych w trakcie pobytu
w przedszkoly, nauczyciel informuje telefonicznie rodzica o stanie zdrowia

dziecka.
8. (uchylony)
§19

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyZzywienia ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§20

Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu rada rodzicow.

§21

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne co najmniej raz w roku szkolnym;
2) zajecia otwarte raz w roku w kazdym z oddziatow;
3) przekazywanie informacji o dziecku w oparciu o karty informacji dwa razy

w roku;



4) organizowanie spotkan ze specjalistami w zalezno$ci od potrzeb.
§22
1. W przedszkolu jest utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci wicedyrektora przedszkola nalezy
w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w  placéwece;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO0)
oraz innych sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola;
4) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
5) w przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora, zatwierdzanie biezgcych
dokumentéw finansowych, podejmowania decyzji w sprawach pilnych;
6) wspotdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu projektu organizacji pracy
przedszkola.
3. Innym stanowiskiem kierowniczym w przedszkolu jest stanowisko gtéwnego
ksiegowego.
4. Do zakresu zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie wspélnie z dyrektorem przedszkola projektu planu budZetowego na
dany rok kalendarzowy;
2) terminowe przygotowanie i wykonanie optat i naleznosci finansowych
przedszkola;
3) rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej przedszkola;
4) zabezpieczenie dokumentacji finansowej przedszkola;
5) dbanie o prawidtowe wykorzystanie przyznanych srodkéw budzetowych;
6) sporzadzanie bilansu za dany rok kalendarzowy;
7) biezace zaznajamianie sie z przepisami dotyczacymi rachunkowosci;
8) pelnienie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

o rachunkowosci.



Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola reguluja
przepisy Kodeksu pracy.

4. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 24

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy

w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo

podczas prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci

po przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczesliwego

wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 25
Do zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych

i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;



2)

3)

4)

5)

6)

zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wiagczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci i umiejetmosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na

jakie one natrafiaja;

zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie

rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji

o efektach ksztalcenia i zachowaniu dziecka;

§26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ tak pod wzgledem
merytorycznym, metodycznym jak i organizacyjnym ;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

dziecka;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez wnikliwag obserwacje, kontakty indywidualne,

tworzenie miejsc pracy tworczej;

dostepno$¢ w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 0,5 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwéch tygodni, w trakcie



ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich
rodzicow
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizowanych zadan, o ktérych mowa

w ust. 1.

§27

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,, Arkuszu obserwacji

dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel

przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§28
Do zadan nauczyciela w zakresie wspoétpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:
1) sformutowanie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) wnioskowanie do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) ustalenie terminéw pracy specjalistéw z dzieckiem oraz indywidualnego lub

grupowego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dokonanie oceny postepow dziecka, efektywnoS$ci dziatan oraz ustalenie

wnioskow do dalszej pracy.
. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) zachowanie wtasciwej proporcji pomiedzy zajeciami dydaktycznymi,

a odpoczynkiem i potrzeba ruchu dziecka;



2) ksztattowanie stosownych nawykéw ruchowych poprzez organizowanie zajec
rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacym wadom postawy;

3) organizowanie zaje¢ na $wiezym powietrzu;

4) zwrocenie uwagi na diete dzieci alergicznych.

§29
1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty jednemu nauczycielowi

pracujagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”".

2. W przypadku oddziatu, w ktérym czas pracy jest dtuzszy niz 8 godzin,
dyrektor powierza opieke wychowawczga dwom nauczycielom.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych

przedszkola;
3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
5. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.

§ 29a

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspoétorganizujacy

ksztalcenie specjalne, jezeli zalecenie zatrudnienia dodatkowego wsparcia dla



2.

dziecka wynika z orzeczenia poradni lub dziecko posiada orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

a) autyzm, w tym zespot Aspergera,

b) niepetnosprawnosci sprzezone

Do obowigzkéw nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie specjalne

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami grup zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

W programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami grup pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcoéw , okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;

prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.



§29b

1. W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacjidziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz

dostepnosci, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programuedukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzickiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4

ust. 3 oraz w § 5 rozporzadzenia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 29c

1. W przedszkolu zatrudnia sie psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§ 29d

1. W przedszkolu zatrudnia sie terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1)Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dob6r metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 29e

1.W przedszkolu zatrudnia sie logopede.
2.Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupach dzieci u
ktoérych stwierdzono nieprawidtowos$ci rozwoju mowy;

3) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowanie pomocy logopedycznej przy $cistej
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z najblizszym otoczeniem

dziecka;



6)

7)

wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki;

prowadzenie dokumentacji pracy logopedycznej w formie dziennika, do
ktérego wpisuje sie zajecia i czynnosci prowadzone w danym dniu pracy,
wykazu dzieci zakwalifikowanych do terapii logopedycznej, informacji

o kontaktach z instytucjami, z ktérymi logopeda wspétdziata przy

wykonywaniu swoich zadan.

§30

1. Do zadan innych pracownikéw przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

nalezy:

1)

2)

3)
4)

przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzadzen dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

natychmiastowe eliminowanie zauwazonych zagrozen (np.: niesprawny lub
uszkodzony sprzet, urzadzenia ogrodowe, zabawki) oraz powiadomienie

o nich dyrektora.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§31

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zZyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci kiedy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakie jest;



4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

7) snu i wypoczynku jezeli jest zmeczone;

8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej lub psychicznej;
9) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

11) jedzenia i picia kiedy jest gtodne i spragnione;

12) rozwijania zainteresowan i talentow;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

15) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa.

. Do obowiagzkéw dziecka nalezy:

1) szanowanie praw innych dzieci;
2) respektowanie obowigzujacych w grupie norm i zasad;
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

4) przestrzeganie zakazéw dotyczacych bezpieczenstwa.

Dyrektor moze skresli¢ z listy przedszkolakéw dziecko, ktore nie realizuje

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc

i braku mozliwos$ci skontaktowania sie z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji;

2) (uchylony)



Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§32

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat. Przyjecie do przedszkola dziecka
siedmioletniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

6. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu

prowadz3cego.

§33

Ogolne informacje o przyjmowaniu dzieci do przedszkola



1. Dzieci przyjmowane s3g do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
2. 0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

4. Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupetniajgcego do przedszkola okresla zarzagdzenie Burmistrza Gminy Alwernia.
5. Do przedszkola przyjmowane s dzieci zamieszkate na obszarze gminy Alwernia.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc

w przedszkoly, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage kryteria okreslone w ustawie. Jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane

sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Alwernia moga zosta¢ przyjeci do

przedszkola na warunkach okreslonych w art. 132 ust.7 ustawy.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji
i obstugi.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.



Dyrektor opracowuje ujednolicone teksty statutu po kazdej wprowadzonej

Zmianie.

Dyrektor jest odpowiedzialny za publikowanie statutu oraz jego zmian na stronie

internetowej przedszkola.



