Regulamin Zakdadowego Funduszu Swiadezes Sogjalnych w Przedszkolu Samorzgdowym ,, Teczowa Kraina” w Alwerni z filig

"Teczowa Kraina" w Alwerni z filig v Grojcu
32-566 Alwernia, ul. M, Sklodowskiej-Curia 2
tel. 12 283 16 52; 12 283 24 44

NIP 626-20-12-571  REGON 350530853 REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Przedszkolu Samorzadowym »1gczowa Kraina” w Alwerni z filia w Grojcu

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 22024 r., poz. 288),

2) Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznial 982 r. (Dz. U. 22024 r., poz. 986 z pdzn. zm),

3) Kodeks Pracy z dnia 26 czerwcal974 1. (Dz. U. 2023 poz. 1465, 7 2024 1. poz. 878),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 I., poz. 854
z pozn. zm.),

5) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczei
Socjalnych (Dz.U. z 2009 1., nr 43, poz. 349 z pézn. zm),

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 ., poz. 1781
z pozn. zm.),

7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 226, 232, 854, 858, 859, 863 z poZn. zm.).

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, okresla
zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszezegoOlne rodzaje dziatalnogci socjalnej,
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz skiad,
zakres i sposob podziatu Funduszu.

2. W Przedszkolu Samorzadowym ,Teczowa Kraina” w Alwemni z filia w Grojeu tworzy sie
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu
naliczanego wg obowigzujacych przepisdw (dla nauczycieli, emerytowanych nauczycieli,
nauczycieli rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne okresla
art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostalych pracownikéw art.S Ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczef Socjalnych z 4 marca 1994 1, z pozniejszymi zmianami).

3. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczes Socjalnych dla nauczycieli, tacznie z ustawowo

naliczanymi odpisami dla pozostatych pracownikéw oraz emerytow i rencistéw - bytych
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pracownikéw, stanowig w przedszkolu jeden fundusz z wyjatkiem odpisu na nauczycieli

emerytdw i rencistow, na ktérych odpis przekazywany jest do Szkoly Podstawowej

w Regulicach na specjalnie wyodrgbniony rachunek bankowy.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o

1)
2)
3)

odsetki od srodkéw Funduszu,
darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

inne srodki okres$lone w przepisach.

Rozdzial 1T

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym ,, Teczowa Kraina” w Alwerni
z filig w Grojeu bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, wtym na przyktad pracownicy
przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i renciSci — byli pracownicy, dla ktérych Przedszkole Samorzadowe
»1gczowa Kraina” w Alwerni z filia w Grojeu byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejSciem na emeryture, rentg, lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne (z wyjatkiem nauczycieli emerytéw i rencistow, ktérzy objeci sa
pomocg z funduszu utworzonego przy SP Regulice),

cztonkowie rodzin 0sdb, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sie:

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspdimatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatca
si¢ wszkole lub na uczelni (i nie wstapily w zwigzek matzenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25. roku zycia,

osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka,
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Rozdzial ITI

Przeznaczenie Funduszu

1. Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu, nie korzystanie z niego przez uprawnionego
pracownika nie moze by¢ podstawg do zadania wyplacenia jakiegokolwiek ekwiwalentu.
2. Srodki funduszu przeznaczone sa na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2)  dofinansowanie wypoczynku uprawnionych (np.: Wwcezasy zorganizowane, wycieczki,
kolonie, obozy, sanatorium, itp.), w tym takze organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),
3)  udzielanie pomocy finansowej uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegélnie trudne;j
sytuacji zyciowej (np.: zapomogi losowe),
4)  pomoc materialng uprawnionym w formie pienieznej,
5)  dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowg oraz sportowo - rekreacyjng (np.: bilety
na imprezy) organizowana przez pracodawce,

6)  pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z Funduszu

1. Gtéwnym kryterium przyznawania Swiadczen socjalnych czy doplat ze $rodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest sytuacja zyciowa, rodzinna oraz materialna
kazdej osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc z Funduszu,

2. W przypadku likwidacji przedszkola, organ prowadzacy wskaze inng placéwke, w ktére;]
bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego uprawnionego, bedgcego emerytem lub rencistg
zlikwidowanego przedszkola. Osoby te Kkorzystajg z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym w danym
przedszkolu.

3. Korzystanie ze $wiadczen czy doplat z funduszu odbywa si¢ na podstawie wniosku
zlozonego przez uprawnionych do dyrektora przedszkola (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli).

4. Wysokosé przyznawanych swiadczen, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel.
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Whniosek o pomoc z ZFSS powinien zawieraé:
1)  dane personalne wnioskodawcy,

2)  wskazanie ustug, $wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku.

Rozdzial V

Swiadczeni urlopowe dla nauczycieli

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplaca sie zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela do konca sierpnia kazdego roku.

Whniosek o swiadczenie urlopowe nie jest wymagany.

Rozdzial VI

Dofinansowanie wypoczynku

Doplaty do wczaséw zorganizowanych, wycieczki, leczenia sanatoryjnego zakupionych
przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu oraz wypoczynku organizowanego przez
uprawnionego we whasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) przyznawane sg raz w roku.
Skorzystanie z doptaty do jednej z form wypoczynku wyklucza mozliwosé skorzystania
Z innej.

1) Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku skladajg wnioski do 15 czerwea
danego roku kalendarzowego. Po tym terminie nastepuje lgczne rozpatrywanie
wnioskow.

2)  Wniosek zlozony po wyznaczonym terminie nie bedzie rozpatrywany.

3) W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pkt. 1
(tzw. Wezasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

4)  Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wezaséw rodzinnych, kolonii, obozéw,
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, pobytu na leczeniu sanatoryjnym
przyznawane sg raz w roku. Skorzystanie z doptaty do jednej z form wypoczynku wyklucza
mozliwo$¢ skorzystania z innej.

1) Wniosek, powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 7 dni przed data

wystapienia zdarzenia (np. przed wyjazdem na wezasy).
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2)  Wniosek ztozony po wyznaczonym terminie nie bedzie rozpatrywany.

3) W przypadku ubiegania sic o dofinansowanie zorganizowanych wczasow,
wycieczek, kolonii, obozéw do podania dotgeza si¢ kserokopie dowodéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki, badz o$wiadczenia o poniesionych kosztach.

4)  Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 2 stanowi
zatgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5)  Wysokos¢ swiadczenia jest uzalezniona od ustalonej kwoty na dany rok oraz liczby
ztozonych wnioskdw.

Whioski 0 przyznanie $wiadczen nalezy kierowaé do dyrektora przedszkola i sktadaé
w kancelarii dyrektora lub w ksiegowosci.

Dyrektor przedszkola w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po uzgodnieniu
z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje.
O odmowie przyznania §wiadczenia dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;.
Uprawniony, ktéremu nie przyznano §wiadczer badZ doptat z Funduszu, moze wystapié

do dyrektora przedszkola z wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

Whniosek uprawnionego o ponowne rozpatrzenie pro$by winien zawierag:

1) dane personalne wnioskodawcy,

2)  wskazanie ushug, $wiadczen lub doplat bedacych przedmiotem wniosku,

3)  wskazanie punktu Regulaminu, ktdry zostat naruszony.

Wniosek winien byé ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora przedszkola
decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia - w kancelarii dyrektora lub w ksiggowosci.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 1, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII

udzielanie pomocy finansowej uprawnionym tzw. zapomoga

Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku trudnej sytuacji materialnej
tj.: dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiolowej lub émierci
cztonka najblizszej rodziny,

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktadaé¢ w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesigcy od daty zdarzenia losowego,

Wniosek rozpatrywany jest w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku,

W przypadku ubiegania sie o zapomoge, do wniosku dolgcza sie kserokopie dowodéw

T
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wskazujgcych na trudng sytuacje w jakiej sie znajduje sie uprawniony (np. dokumentu

potwierdzajgcego zdarzenie, rachunki za media, leki, zaswiadczenia lekarskie, itp.).

Rozdzial VIII

pomoc materialng uprawnionym, w formie pieni¢zne;j

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej nie jest udzielana.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym.

5. Wysokos¢ dofinansowania, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatgeznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

6. Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc finansowa sktadaja wnioski w terminie wyznaczonym
przez dyrektora. Po tym terminie nastepuje tgczne rozpatrywanie wnioskow.

‘7. Wniosek zlozony po wyznaczonym terminie nie bedzie rozpatrywany.

Rozdzial IX

dzialalno$é kulturalno - o$wiatowa oraz sportowo - rekreacyjna

1. Przez dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatows i sportowo — rekreacyjng, rozumie si¢ réznego
rodzaju imprezy organizowane przez przedszkole.
2. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone rowniez na;
1) Zakup biletéw do kin, teatr6w koncertéw, wystaw, imprez sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych itp.
2)  Organizowanie imprez, spotkan i wyjazdéw dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych, np. z okazji Swicta Edukacji Narodowej itp.
3)  Organizacj¢ wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
Srupowe;.
3. Formy wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j

majace stuzy¢ wszystkim uprawnionym, organizowane z inicjatywy pracodawcy, mogg mieé
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posta¢ catkowitej refundacji kosztéw, badz czgsciowej odplatnodci w réwnej wysokodci

dziatania te o charakterze integracyjnym odbywaja si¢ na zasadach powszechnej dostepnosei.

Rozdzial X

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych.

1. Ze $rodkéw funduszu moga by¢ udzielane pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem
na:
1) budowe domu jednorodzinnego,
2)  kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
3)  remont i modernizacje mieszkania,
4)  remont i modernizacje domu stanowigcego wlasno$é uprawnionego,
5)  adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

2. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe nie podlegaja oprocentowaniu.

3. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanych pozyczek:

1) 15.000,00 zt - budowa domu lub kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
2)  7.000,00 zt - remont domu lub adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
3)  5.000,00 zt - remont mieszkania.

4. Pozyczka winna by¢ sptacona w terminach:

1) budowa domu lub kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania - max 5 lat,
2)  remont domu lub adaptacje pomieszczeti na cele mieszkalne - max 4 lata,
3)  remont mieszkania - max 3 lata.

5. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawierana przez dyrektora przedszkola z pozyczkobiorca.

6. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisane;j
przez dyrektora przedszkola oraz dwéch porgezycieli, ktérymi powinni byé pracownicy
przedszkola zatrudnieni na czas nie krétszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.

7. W wyjatkowo trudnych sytuacjach losowych splaty pozyczki mogg zostaé umorzone na
wniosek pracownika lub odroczone na okres pdzniejszy.

8. Umorzenia lub odroczenia dokonuje sic na podstawie wniosku skladanego przez
uprawnionego, motywujgcego koniecznosé umorzenia lub odroczenia splaty pozyczki.

9. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czgs$é pozyczki umarza sic w catosei.
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Na wniosek uprawnionego moze zosta¢ udzielona réwniez pozyczka uzupehiajaca do
wysokosci wymienionej w pkt.3, o ile uzupelnienie pozyczki nie zakléci kolejnodci
oczekiwania na pozyczke przez innych pracownikéw, koficzacych sptate pozyczki.

O kolejnosci udzielania pozyczki decyduje data wplywu wniosku.

Kolejne wnioski skiadane sg po zakoniczeniu splaty pozyczki.

Rozdzial XI

Gospodarowanie §rodkami Funduszu

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzeénia pozostalg czesé
naleznych srodkéw (do 100%).

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosei odpisu i wplaconych
$rodkow.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doptat. Decyzje swoja uzgadnia z uprawnionymi
przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych ustala w kazdym roku roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu
oraz kryteria dochodowe przyznawania pomocy uprawnionym.

Biezgce gospodarowanie srodkami Funduszu jest prowadzone w oparciu o zatwierdzony
roczny plan dochodéw i preliminarz wydatkow.

Srodki Funduszu, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym
$rodkow.

Dyrektor przedszkola moze zleci¢ upowaznionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji
1 kwalifikowania ztozonych wnioskéw i podan zgodnie z postanowieniami niniejszego

regulaminu.
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Rozdzial XII

Przetwarzanie danych osobowych

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych dokumentujgcych sytuacje materialng osoby
uprawnionej do korzystania Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia

oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadezenl i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia, mogg byé dopuszezone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ‘ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, do 31 marca
za kazdy poprzedni rok kalendarzowy w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest

zbgdne do realizacji celu okreslonego w ust. 1 3.

Rozdzial XIII

Postanowienia koricowe

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z Funduszu sktadajg do
Pracodawcy w terminie do 15 marca kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, (zwane dalej »OSwiadczeniem™), ktérego wzér stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zZmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzystaé z Funduszu i nie ztozyt Os$wiadczenia
W Ww. terminie, a jego sytuacja zmienila sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada

Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
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2. Pracownicy zatrudnieni po 15 marca skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

3. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokodci $wiadczef. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o  sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej i moze zadaé
udokumentowania ich potwierdzenia. Pracodawca moze zadaé dokumentéw takich jak np.
do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego itp.

6. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminiec okreslonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majace;
wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosei:

1)  wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umoéw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw
o rac¢ nakladcza,

2)  dochody osiggniete za granicg

3)  emerytury irenty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

4)  dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sig
w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
ztytutu tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

6) stypendia, staze
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7)  alimenty,

8)  zasilki dla bezrobotnych,

9)  inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej np. $wiadczenia wychowawcze

»800+” i inne $wiadczenia o podobnym charakterze.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé przychéd
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2)  podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

3)  skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

4)  skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 8, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w Os$wiadezeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzei nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP,
rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptlat na PPK itp.
Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w pkt. 8, za
rok poprzedzajacy rok ztozenia QOswiadczenia.
Osoby, ktére rozpoczynajg prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstgpily w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku zilozenia
Oswiadczenia, podajg $redni miesigezny dochdéd z miesiaca poprzedzajacego zlozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na 0sobg w gospodarstwie domowym.
Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w pkt. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanadcie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1.
Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspélnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkéw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
W innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczeénie
pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielnosé majatkows sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspélnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.

; %\@
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17. Wnioski mozna skiadac:

1)  osobiscie u Pracodawcy,

2)  w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek/O$wiadczenie
do celéw ZFSS”,

3)  za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i pisana ,,wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS™),

4) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego,
wnioski mozna sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie
mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny).
Whnioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy
podany przez pracodawce, do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby, tj.
pslalwernia@alwernia.pl

18. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ na pi§mie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

19. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

20. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

u Pracodawcy.

21. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony i wechodzi w zycie w terminie dwéch tygodni

od dnia ogloszenia tresci regulaminu. Zapoznanie z regulaminem pracownik potwierdza

podpisem.

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie o dochodach,

2 Oswiadczenie (zgoda na przetwarzanie danych osobowych, klauzula informacyjna),
3 Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku/imprezy kulturalnej z ZFSS,

4. Wniosek o udzielenie pomocy z ZFSS w formie finansowej,
5

Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i miodziezy
z ZFSS,

Whiosek o przyznanie zapomogi z ZFSS,
Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS,

© ® N o

Tabela — kryteria dochodowe przyznawania pomocy z ZFSS.
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...............................................

Dyrektor Praadszkola "Teczowa Kraina®
W Alwerhiy filla w Grojey

megr Jolu m:
(podpis i pieczqtkzgmcodawcy)

.........................

- Kre;kéw—Pomzt
oapisy przedstawicieli oreanizacyi
(pociyp rkadz‘us‘gBomri 4/

........

zwigzkowych i pieczeé organizacyi)
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